SECRETARIA DE

BOGOTI\ GOBIERNO

EVIDENCIA DE REUNION

Codigo: GDI-GPD-F029

Version: 07

Vigencia: 25 de septiembre de 2025
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P-2802 L. ESTRATEGIAS DEL CUIDADO - MANOS QUE CUIDAN ANEXO 2 CPS 805-2025- SALUD MENTAL
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

ACTA DE ACTIVIDAD - 2026-04-09P-2802 L. ESTRATEGIAS DEL CUIDADO - MANOS QUE CUIDAN ANEXO 2 CPS 805-2025- SALUD MENTAL

P-2802 L. ESTRATEGIAS DEL CUIDADO - MANOS QUE CUIDAN ANEXO 2 CPS 805-2025SALUD
MENTAL

Entidad Organizadora: Operador Rottor ( profesionales- 1. Trabajadora social).
Profesional: Diana Buitrago Trabajadora social

Modalidad: Vitual

Fecha: 09-04-2026.

Hora: 9:00 am — 11:00 am

Asistentes: 18 mujeres

Desarrollo de la actividad

SE INICIA LA SESION A LAS 9 AM EN LA QUE SE EMPIEZAN A CONTAR EXPERIENCIA ENFOCADAS EN LA SALUD MENTAL

Se cuentan historias de la pandemia y pos-pandemia como vida de las participantes cambia de acuerdo al abrupto cambio de vida

La moderadora del proyecto por parte de la alcaldia reafirma la importancia de la salud mental, no solo como parte mental si no fisica y mas desde la
parte de ser cuidadoras.

Luego se proyecta una video salud mental de la mujer:
Como se afecta ese la salud mental desde el rol de cuidadoras

- Se afecta desde el estrés

- Enfermedades por carga emocional

- La complejidad de sacar citas de psicologia por el sistema de salud

- Sindrome del cuidador soledad aislamiento frustracion agotamiento estrés fatiga. ..

- Afectacion cognitiva en la concentracion y la falta de memoria

- En la parte economica se afecta por q se deja de trabajar por prioridades de cuidadoras y hace falta el ingreso
- El impacto en las distintas areas de la vida

- Sentimientos de culpa

No poder decir NO cuando se quiere

Video como va la salud mental en Colombia

- En Colombia la mayoria de los hogares tiene una jefatura femenina
- Campaiias de sensibilizacion y visibilizarian en pro de la salud mental

Que sentires y emociones dio el ultimo video




- La mujer esta siendo incluida en mas espacios

- Desde el hogar se ensefio a cocinar y cuidar entonces cambiar ese pensamiento

- Lafalta de constancia de los mismos profesionales en los procesos psicoldgicos

- Se agradece estos programas y espacio por parte de la alcaldia

- Por la cultura patriarcal se ve afectadas por q hacer ver q son las tnicas q pueden ser cuidadoras ademas de la creencia de no poder abrir
espacio q se creen q son de hombres desde el momento en q se imponen diferentes espacios labores modas desde ahi se afecta la salud
mental

- Ladificultad de poder conseguir servicios médicos en condiciones dignas

Se realizo ejercicio en el que por medio de un dibujo identificamos las afectaciones fisicas y mentales en el cuerpo se dan explicaciones de que tipo
de afectaciones van sintiendo las participantes se van dibujando y sustentado como las siguientes:

- Miedo

- Fatiga

- Dolor de cabeza

- Ansiedad

- El no poder caminar dolor de columna
- Hormigueo

- Depresion

- Perdida de apetito

- Tristeza y sensibilidad

- Dolores

Se cierra sesion
Con un ejercicio de meditacion relajacion de aproximadamente 7 minutos para las participantes
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COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1. RESPONSABLE DEL ACTA JUAN DAVID N/A
RAMIREZ BAYONA
Elaborada por: - Juan David Ramirez Bayona. Contratistas -Derechos Diferenciales ALSC.

Fecha de la proxima reunion: N/A Lugar de la proxima reunion N/A

NOTA 1: En caso de ser una reuni6n virtual se puede anexar ¢l reporte de asistencia generado por las

de reuniones o fo

que g
NOTA 2: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.




